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1) 인사말



노무법인예성
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 기업자문 및 급여아웃소싱은 노동관계법률 및 인사관리에 대하여 상시적인 자문 서비스를 제공하고 급여 및 4대보험 업무를 대행하는 것을 말합니다. 

 주요 자문 영역 : 노동법률 자문, 인사관리 자문, 노사관계관리 자문, 급여관리 업무 대행

기업자문/급여아웃소싱

 인사전략, 직무분석, 평가, 보상, 경력관리 등 인사관리의 제반 활동을 유기적으로 연계하여 기업의 상황에 맞는 제도를 설계하는 것을 말합니다.

 주요 컨설팅 내용 : 보상제도 컨설팅(임금,성과급,복리후생 등), 평가제도 컨설팅, 파견 및 도급관계의 정비, 비정규직 컨설팅, 취업규칙 컨설팅 등

인사제도 컨설팅

 인사관리시스템(인사로) : 전자근로계약서, 전자임금명세서, 근로시간관리, 휴가관리 등 인사관리시스템 지원

 온라인 교육: 1) 법정 교육 : 직장내성희롱예방교육, 직장내괴롭힘금지교육, 장애인인식개선교육,개인정보보호교육
2) 인사 직무 교육 : 인사관리 마스터 과정, 급여관리 마스터 과정, 노사관계 마스터 과정

인사관리시스템 및 온라인 교육 운영

 노동위원회 및 고용노동부 사건 : 부당해고/부당노동행위, 임금체불/체당금 사건, 비정규직 차별시정 사건 등

 고용지원금 신청 대행 : 고용보험법상 각종 지원금 및 장려금에 대한 신청 대행

기타 노동사건 및 고용지원금 위임 수행





ㆍ 서울특별시 강남구 테헤란로 311 아남타워빌딩 1508호

ㆍ Homepage: www.hellolabor.com (인사로 시스템 www.insaro.co.kr)

ㆍ Tel : 02-707-0196 / Fax : 02-707–0199  / e-mail :  wscpla@hellolabor.com

http://www.hellolabor.com/

